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Edmond de Rothschild Fund
www.lcf-rothschild.lu. Antonio Rodríguez. Tfno. +34.91.364.66.00. Fecha v.l.:
26/03/10
1)Euro Corp Bds Short TermA F 183,41 0,07 124/145
1)Euro Corp Bonds Mid TermA F 216,13 1,74 56/74
1)Euro Gov Bonds Long TermA F 221,27 2,34 85/238
1)Euro Gov Bonds Mid Term A F 205,83 0,45 200/238
1)Euro Short Term A D 175,82 -0,49 327/340
1)Euro Short Term D* D 172,81 0,03 239/340
1)Europe Mid Caps A V 115,53 8,80 27/411
1)Europe Mid Caps D V 196,77 8,61 28/411
1)Europe Value & Yield A V 171,36 3,72 217/411
1)Europe Value & Yield D V 164,84 3,53 229/411
1)European Convert Bonds A F 209,09 2,78 43/55
1)European Convert Bonds D F 197,40 2,63 45/55
2)Asia Ex-Japan A V 432,53 6,93 64/107
ESAF International Management
23, Avenue Monterey, L-2086 (Luxembourg). Tfno. 914005500. Fecha v.l.:
26/03/10
1)ESAF Emerging Markets V 130,07 8,91 33/131
1)ESAF Euro Bond F 1.067,26 2,49 75/238
1)ESAF European Equity V 80,97 4,50 171/411
1)ESAF Global Bond F 163,77 1,12 166/238
1)ESAF Global Enhancement F 605,98 -3,06 90/91
1)ESAF Global Equity V 82,82 1,57 395/432
2)ESAF American Growth V 126,34 12,53 63/282
Espírito Santo Gestión
Serrano 88 5ª 28006 Madrid. Tfno. 902123252. Fecha v.l.: 26/03/10
1)Arte Financiero X 7,28 5,37 21/174
1)Boreas Global X 58,18 4,68 27/174
1)Cartera Universal X 5,11 0,76 105/174
1)ES Bolsa España Selección V 9,70 -1,50 14/123
1)ES Bolsa USA Selección V 6,74 9,03 207/282
1)ES Capital Plus D 1.575,73 0,33 57/340
1)ES Cartera Activa M 11,90 4,37 19/93
1)ES Doble Índice V 7,73 2,13 382/432
1)ES Energías Altern.Gar G 1.019,00 0,76 81/332
1)ES España 30 M 10,71 -1,37 105/119
1)ES España Bolsa V 13,68 -7,71 104/123
1)ES Etico y Solidario I 10,06 0,53 22/28
1)ES Eurobolsa Selección V 59,87 -0,61 103/162
1)ES Eurobonos F 11,82 0,40 205/238
1)ES Eurofondo II X 11,51 1,04 94/174
1)ES FT Largo Plazo F 16,62 0,14 213/238
1)ES Gar Triple Interes II G 14,23 -0,12 214/332
1)ES Garantía Bolsa G 7,53 1,66 33/332
1)ES Gestión Dinámica I 6,23 1,25 10/38
1)ES Patrimonio D 804,79 0,19 112/340
1)ES Pharmafund V 10,45 6,77 36/45
1)ES Protección Bolsa G 10,72 0,08 167/332
1)ES Renta Dinámica I 10,82 1,25 11/38
1)ES Valor Europa V 6,11 -0,73 110/162
1)Fondibas M 11,26 -0,38 85/119
1)Fondibas Mixto M 6,90 0,00 66/119
1)Fondo Maxi Dividendo V 4,14 1,16 357/411
1)Fongarantía Europa G 8.286,30 -1,16 274/332
1)Gescafondo X 11,86 4,12 31/174
1)Gesdivisa X 17,14 1,41 83/174
1)Gesrioja R 8,12 -1,66 79/109
1)Global Best Selection X 10,11 1,92 68/174
1)Multigestores  M 1.351,25 -1,03 97/119
1)NR Fondo 1 X 82,37 -
1)Selección España V 7,64 0,04 7/123
Euroagentes Gestión
Hermosilla 21 28001 Madrid. Tfno. 915232000. Fecha v.l.: 26/03/10
1)Euroagentes Bolsa R 11,83 -2,33 89/109
1)Euroagentes Plus V 15,42 -3,68 35/123
1)Euroagentes Previsión R 9,50 -0,53 61/109
1)Euroagentes Renta M 12,98 -1,39 106/119
1)Euroagentes Universal R 8,30 -1,66 80/109
1)Eurovalencia Ahorro X 6,41 -8,17 170/174

Fidelity International (Acumulación)
www.fondosfidelity.es. Tfno. 917884141. Fecha v.l.: 26/03/10
1)FAST Eur.Mkt.Neutral I 87,21 0,50 44/75
1)FAST Eur.Mkt.Neutral -E I 85,97 0,33 50/75
1)FAST Europe V 197,18 5,30 131/411
1)FAST Europe-E V 103,93 5,12 143/411
1)FAST Japan V 99,59 18,62 3/147
1)FAST Japan-E V 99,58 18,04 5/147

1)FF America Fund V 9,63 11,14 140/282
1)FF America Fund - E V 11,58 10,92 152/282
1)FF American Divers - E V 10,28 10,97 150/282
1)FF American Growth - E V 8,37 9,41 199/282
1)FF Asia Pac Property E V 6,96 7,19 30/59
1)FF Asia Pacific Property V 7,07 7,37 28/59
1)FF Asian Aggressive V 9,32 9,57 14/107
1)FF Asian Aggressive E V 9,28 9,35 16/107
1)FF Asian High Yield F 10,70 16,33 1/10
1)FF EMEA V 12,35 15,53 5/131
1)FF EMEA E V 12,08 15,27 6/131
1)FF Emerg Market Debt F 12,66 11,84 39/107
1)FF Emerg Market Debt - E F 12,39 11,72 41/107
1)FF Emerg Markets - E V 28,99 8,58 39/131
1)FF Emerging Asia V 12,43 12,18 6/53
1)FF Eur Small Co - E V 14,24 7,47 35/60
1)FF Euro Balanced R 9,76 3,35 10/109
1)FF Euro Balanced E R 9,11 3,21 15/109
1)FF Euro Blue Chip V 8,86 2,32 37/162
1)FF Euro Blue Chip - E V 14,26 2,15 40/162
1)FF Euro Bond Fund F 11,32 4,62 19/238
1)FF Euro Bond Fund - E F 21,71 4,58 20/238
1)FF Euro Corporate Bond F 22,40 4,38 12/74
1)FF Euro Short Term E D 10,42 2,66 3/340
1)FF Euro Short Term Fund* D 21,13 -
1)FF European Aggr - E V 11,67 8,26 35/411
1)FF European Aggressive V 6,34 8,53 30/411
1)FF European Dynamic V 9,94 10,09 21/411
1)FF European Dynamic - E V 22,78 9,94 22/411
1)FF European Fund A V 8,96 5,07 145/411
1)FF European Growth V 7,44 6,82 70/411
1)FF European Growth - E V 22,73 6,66 75/411
1)FF European High Yld F 12,62 7,50 37/91
1)FF European High Yld - E F 25,26 7,49 38/91
1)FF European Large Co V 8,69 2,68 282/411
1)FF European Large Co - E V 29,66 2,49 297/411
1)FF European Small Co V 9,12 7,64 28/60
1)FF European Spec Sits - E V 8,97 5,84 97/411
1)FF European Special Sits V 9,12 6,03 93/411
1)FF FPS Moderate Growth R 9,73 5,45 45/182
1)FF France V 9,36 3,54 2/13
1)FF France - E V 8,17 3,38 3/13
1)FF Gbl Inflation-Lk Bond F 10,90 0,55 19/33
1)FF Gbl Infl-Link Bond-E F 10,82 0,56 18/33
1)FF Germany V 9,60 4,63 5/21
1)FF Global Financial Ser-E V 16,08 8,80 11/42
1)FF Global Focus - E V 25,76 10,42 77/432
1)FF Global Health Care V 10,32 10,03 6/9
1)FF Global Health Care - E V 15,13 9,80 7/9
1)FF Global Industrials - E V 29,88 8,50 9/9
1)FF Global Prop Hedged V 5,71 3,50 43/59
1)FF Global Property V 8,20 10,03 14/59
1)FF Global Property - E V 7,94 9,77 16/59
1)FF Global Real As Hdg V 12,16 5,56 301/432
1)FF Global Real As Hdg E V 12,05 5,15 314/432
1)FF Global Sector - E V 9,60 8,39 200/432
1)FF Global Sector Fund V 9,85 8,56 187/432
1)FF Global Technology - E V 6,30 8,73 26/56
1)FF Global Telecoms V 9,91 3,67 49/56
1)FF Global Telecoms - E V 9,23 3,50 50/56
1)FF Greater China Fund - E V 24,12 5,05 22/52
1)FF Iberia V 10,37 -3,71 36/123
1)FF Iberia Fund - E V 29,39 -3,83 38/123
1)FF Institut EUR Cash-A D13.892,28 0,07 213/340
1)FF Institut EUR Cash-D D11.174,74 0,05 220/340
1)FF International Bond Hdg F 10,99 3,48 41/81
1)FF International Fund V 8,89 9,15 144/432
1)FF Italy Fund E V 5,99 1,28 6/15
1)FF Japan Fund  - E V 7,96 14,26 50/147
1)FF Latin America Fund - E V 48,56 2,84 34/40
1)FF Multi Asset Def Hdg R 11,41 1,24 138/182
1)FF Multi Asset Def Hdg E R 11,33 1,07 146/182
1)FF Multi Asset Str Hdg E R 9,66 1,11 143/182
1)FF Multi Asset Strat R 10,20 3,95 67/182
1)FF Multi Asset Strat - E R 10,02 3,81 70/182
1)FF South East Asia -E V 31,46 7,15 60/107
1)FF Target 2010 Euro - E X 9,44 2,80 21/22
1)FF Target 2010 Euro Acc X 10,02 2,92 19/22
1)FF Target 2015 Euro - E X 8,83 5,36 18/22
1)FF Target 2015 Euro Acc X 9,90 5,42 16/22
1)FF Target 2020 Euro Acc X 9,17 5,68 14/22
1)FF Target 2020 Euro X 14,04 1,81 22/22
1)FF Target 2020 Euro - E X 7,80 5,60 15/22
1)FF Target 2025 Euro - E X 7,40 6,12 12/22
1)FF Target 2025 Euro Acc X 8,82 6,19 11/22
1)FF Target 2030 Euro - E X 7,34 6,24 9/22
1)FF Target 2030 Euro Acc X 8,75 6,30 5/22
1)FF Target 2035 Euro - E X 7,42 6,29 7/22
1)FF Target 2035 Euro Acc X 18,19 6,37 2/22
1)FF Target 2040 Euro - E X 7,44 6,27 8/22
1)FF Target 2040 Euro Acc X 18,18 6,32 4/22
1)FF World Fund  - E V 12,27 6,79 258/432

1)FF European Fund - E V 8,68 4,88 147/411
2)FF America Fund V 10,08 11,95 108/282
2)FF Asian Sp Sits V 14,40 7,74 41/53
2)FF EMEA V 12,35 16,37 3/131
2)FF Emerging Mkt Debt F 13,63 12,51 28/107
2)FF Global Property V 9,30 10,81 7/59
2)FF Instit USD Cash-A D16.920,94 7,91 10/33
2)FF Instit USD Cash-D D11.221,83 7,90 13/33
2)FF International Bond F 11,79 8,16 12/81
2)FF International Fund V 9,35 9,98 92/432
2)FF US Dollar Bond F 11,53 10,47 17/84
3)FAST Japan V11.101,00 18,23 4/147
3)FF Japan V 570,90 14,02 62/147
3)FF Japan V 6,93 22,88 1/147
Fidelity International (Distribución)
www.fondosfidelity.es. Tfno. 917884141. Fecha v.l.: 26/03/10

1)FF America Fund V 3,47 11,09 142/282
1)FF American Diversified V 10,63 11,16 138/282
1)FF Asia Pacific Property V 6,79 7,20 29/59
1)FF Global Consumer Ind V 21,45 11,49 15/20
1)FF Emerging Mkt Debt F 10,48 11,91 38/107
1)FF Euro Balanced Fund R 12,21 3,30 12/109
1)FF Euro Blue Chip Fund V 14,09 2,32 36/162
1)FF Euro Bond Fund F 11,46 4,56 21/238
1)FF Euro Cash Fund D 9,27 0,01 262/340
1)FF EURO STOXX 50TM V 8,63 -0,87 114/162
1)FF European High Yld F 9,35 7,54 36/91
1)FF Europ.Small Cos V 21,85 7,69 27/60
1)FF European Aggressive V 11,59 8,52 31/411
1)FF European Dynamic Gr V 24,30 10,10 20/411
1)FF European Growth V 9,49 6,83 69/411
1)FF European Large Co V 27,63 2,68 283/411
1)FF Global Financial Serv V 17,43 9,07 10/42
1)FF FPS Growth Fund V 12,23 7,66 227/432
1)FF FPS Moderate Growth R 9,10 5,46 44/182
1)FF France Fund V 35,31 3,55 1/13
1)FF Germany Fund V 24,01 4,62 6/21
1)FF Gestion Dynamique V 10,71 6,46 276/432
1)FF Gestion Equilibre R 9,79 5,28 49/182
1)FF Global Focus Fund V 26,69 10,61 72/432
1)FF Global Property V 7,88 9,95 15/59
1)FF Global Sector Fund V 9,84 8,71 177/432
1)FF Growth & Income Fund R 15,11 0,53 154/182
1)FF Global Health Care V 16,17 10,00 31/45
1)FF Iberia Fund V 47,51 -3,67 34/123
1)FF India Focus Fund V 26,80 13,85 5/19
1)FF Global Industrials V 32,36 8,66 8/9
1)FF International Fund V 22,79 9,15 145/432
1)FF Italy Fund V 26,25 1,47 5/15
1)FF Japan Eur V 1,05 14,52 47/147
1)FF Multi Asset Strat R 9,75 3,94 68/182
1)FF South East Asia V 4,36 7,31 57/107
1)FF Target 2010 Euro X 21,51 2,87 20/22
1)FF Target 2015 Euro X 25,89 5,42 17/22
1)FF Target 2020 Euro X 27,89 5,68 13/22
1)FF Target 2025 Euro X 22,24 6,21 10/22
1)FF Target 2030 Euro X 22,11 6,30 6/22
1)FF Target 2035 Euro X 17,97 6,33 3/22
1)FF Target 2040 Euro X 17,98 6,39 1/22
1)FF Global Technology V 6,15 8,92 25/56
1)FF Global Telecoms V 6,52 3,67 48/56
1)FF US High Yield Eur F 7,07 10,88 20/91
1)FF World Fund V 9,61 6,99 248/432
2)FF America Fund V 4,64 11,96 104/282
2)FF American Diversified V 11,70 12,00 100/282
2)FF American Growth V 21,54 10,50 173/282
2)FF Asean Fund V 23,01 14,14 4/11
2)FF Asian Special Situat. V 27,52 7,73 48/107
2)FF China Focus Fund V 42,12 4,51 27/52
2)FF Emerg Mkt Debt F 11,40 12,42 30/107
2)FF Emerging Markets V 18,58 9,60 23/131
2)FF FPS Global Growth V 16,03 10,15 84/432
2)FF Global Focus V 1,83 21,18 1/432
2)FF Global Focus V 33,99 11,46 49/432
2)FF Global Property V 8,99 10,81 6/59
2)FF Global Sector Fund V 10,34 9,47 123/432
2)FF Greater China Fund V 122,30 6,06 13/52
2)FF India Focus Fund V 29,49 14,69 2/19
2)FF Indonesia Fund V 21,04 24,24 1/2
2)FF International Bond F 1,21 8,24 60/84
2)FF International Fund V 30,51 9,98 93/432
2)FF Korea Fund V 16,85 7,89 6/7
2)FF Latin America Fund V 40,29 3,81 30/40
2)FF Malaysia Fund V 35,01 17,16 1/2
2)FF Multi Asset Strat R 10,29 4,73 55/182
2)FF Pacific Fund V 18,27 15,88 1/53
2)FF Singapore V 41,45 9,23 1/5
2)FF South East Asia Fund V 5,84 8,15 32/107
2)FF Taiwan Fund V 8,21 1,78 3/6
2)FF Thailand Fund V 23,44 19,00 2/4
2)FF US Dollar Bond Fund F 6,01 8,63 54/84
2)FF US Dollar Cash Fund D 11,71 7,90 14/33

2)FF US High Yield- USD F 11,36 11,72 13/91
3)FF Japan Advantage Fund V18.346,00 14,26 51/147
3)FF Japan Fund V 130,30 14,04 60/147
3)FF Japan Small Cos V 1.004,00 11,69 12/21
4)FF Sterling Bond Fund F 0,28 0,79 3/11
4)FF United Kingdom Fund V 1,85 6,73 2/28
5)FF Switzerland Fund V 40,89 10,64 4/21
6)FF Australia Fund V 43,08 11,35 3/9
S)FF Nordic Fund V 581,80 15,59 1/5
Fonditel Gestion SGIIC S.A.U.
Pedro Texeira 8 3º 28020 Madrid. Tfno. 915982620. Fecha v.l.: 26/03/10

1)Fonditel Albatros X 7,97 -1,57 160/174
1)Fonditel Dinero D 4,64 0,05 226/340
1)Fonditel RF Mx Internac. M 7,22 -0,19 86/93
1)Fonditel Velociraptor X 8,03 -2,14 164/174
Fortis Gesbeta
Hermanos Becquer 3 28006 Madrid. Lola Ochoa. Tfno. 913888851. Fecha v.l.:
26/03/10

1)Beta Acciones V 163,32 -7,61 103/123
1)Beta Activos Monetario X 844,61 -0,01 125/174
1)Beta Alpha Dinámico I 4,70 0,57 17/28
1)Beta Deuda FT LP F 14,34 0,75 189/238
1)Beta España Valor* V 14,89 -5,91 55/123
1)Beta Renta     F 19,45 0,55 82/145
1)Beta RV Global* V 62,60 -0,67 417/432
1)Beta Valor* V 14,55 1,29 401/432
1)Compromiso Fondo Ético I 5,22 -0,43 27/28
1)Fongaudí X 10,03 -0,10 127/174
1)Perfomance Fund* R 3,68 -3,18 176/182
1)Prismafondo M 822,86 5,66 2/2
1)Security Fund  X 20,28 3,27 43/174
1)Segunda Generación Renta M 7,77 0,17 82/93
1)ST Colectivo Financiero R 6,20 5,99 38/182
2)Beta Intern.Equity Fund* V 178,78 2,09 383/432

Fortis Investments BNP Paribas
Serrano 73 28006 Madrid. Lola Ochoa. Tfno. 914365679. Fecha v.l.: 26/03/10

1)Fortis L Ab Ret Balanced I 111,91 1,02 25/75
1)Fortis L Ab Ret Growth I 117,76 2,10 14/75
1)Fortis L Ab Ret Stability I 113,69 0,43 47/75
1)Fortis L Active Clk Euro G 109,32 0,10 21/30
1)Fortis L Bd Conv Asia F 106,99 4,23 29/55
1)Fortis L Bd Conv Europe F 119,86 6,89 15/55
1)Fortis L Bd Conv World F 121,38 3,20 40/55
1)Fortis L Bd Corp Euro F 358,40 2,79 38/74
1)Fortis L Bd Corp HY Euro F 137,23 6,08 45/91
1)Fortis L Bd Curren.HY F 1.260,10 8,09 3/238
1)Fortis L Bd Euro F 377,04 2,53 67/238
1)Fortis L Bd Europe Em F 511,66 5,07 8/10
1)Fortis L Bd Europe Opport F 229,27 2,37 21/55
1)Fortis L Bd Europe Plus F 314,41 1,65 42/55
1)Fortis L Bd Gov Euro F 130,32 1,71 132/238
1)Fortis L Bd Hgh Yld Wld F 72,13 3,41 42/81
1)Fortis L Bd Infl.LinkEuro F 113,98 0,19 28/33
1)Fortis L Bd Long Euro F 523,65 2,93 48/238
1)Fortis L Bd Med Term Euro F 117,05 2,14 4/145
1)Fortis L Bd SRI Euro F 113,97 2,08 107/238
1)Fortis L Bd Wld Emerg F 117,07 2,82 45/81
1)Fortis L Bd World F 263,20 5,58 14/238
1)Fortis L Bd World 2001 F 123,34 2,80 55/238
1)Fortis L BstSelConvEurope F 64,90 4,59 26/55
1)Fortis L Commodity Wld D 96,21 -5,83 4/4
1)Fortis L Eq Asia exJa V 52,59 5,84 86/107
1)Fortis L Eq Best Sel Euro V 124,27 2,54 293/411
1)Fortis L Eq Best Sel Euro V 293,83 0,53 79/162
1)Fortis L Eq Best Sel Wld V 223,72 9,43 129/432
1)Fortis L Eq Biotech.World V 422,27 19,09 12/45
1)Fortis L Eq Cons Dur Eur V 91,79 7,37 17/20
1)Fortis L Eq Cons Dur Wld V 64,89 15,07 2/20
1)Fortis L Eq Cons Gds Eur V 140,01 5,70 18/20
1)Fortis L Eq Cons Gds Wld V 354,98 11,93 14/20
1)Fortis L Eq Energy Europe V 183,37 6,92 3/43
1)Fortis L Eq Energy World V 534,89 3,55 19/42
1)Fortis L Eq Euro V 222,13 0,13 88/162
1)Fortis L Eq Europe V 364,62 2,26 312/411
1)Fortis L Eq Europe Emerg V 1.226,25 13,05 14/48
1)Fortis L Eq Fin Europe* V 58,36 3,04 17/42
1)Fortis L Eq Fin World* V 236,41 12,16 4/42
1)Fortis L Eq Germany* V 155,60 3,21 13/21
1)Fortis L Eq Growth Eur V 26,71 2,77 278/411

1)Fortis L Eq Hgh Div Pa. V 52,78 14,12 3/411
1)Fortis L Eq Hgh Div Wrld* V 47,77 2,84 4/13
1)Fortis L Eq High Div Eur V 64,99 0,82 367/411
1)Fortis L Eq Hlth Care Eur V 105,28 4,63 40/45
1)Fortis L Eq Hlth Care Wld* V 387,18 8,92 33/45
1)Fortis L Eq Ind Europe* V 104,41 10,14 5/9
1)Fortis L Eq Ind Wrld V 51,84 13,21 22/432
1)Fortis L Eq Mat Europe* V 181,25 4,77 12/42
1)Fortis L Eq Mat World F 77,30 7,00 5/238
1)Fortis L Eq Netherlands* V 713,84 4,66 1/4
1)Fortis L Eq Pacific exJap* V 144,19 6,53 76/107
1)Fortis L Eq Russia V 98,64 19,04 2/21
1)Fortis L Eq S Caps Europ V 448,13 6,90 40/60
1)Fortis L Eq SRI Europe* I 241,04 2,65 17/28
1)Fortis L Eq SRI World V 28,57 4,77 324/432
1)Fortis L Eq Tech Europe V 23,11 13,73 1/56
1)Fortis L Eq Tech World* V 302,93 9,18 24/56
1)Fortis L Eq Telecom Europ* V 95,96 1,65 52/56
1)Fortis L Eq Telecom World* V 348,71 3,32 51/56
1)Fortis L Eq Turkey V 212,22 9,67 4/5
1)Fortis L Eq Utilities Eur* V 155,04 -0,88 6/6
1)Fortis L Eq Utilities Wld* V 104,96 -0,32 3/6
1)Fortis L Eq World* V 155,61 8,67 181/432
1)Fortis L EqBstSl As exJa V 366,91 4,98 102/107
1)Fortis L EqBstSlEurX-UK V 89,58 1,62 51/162
1)Fortis L Fund Curr Wrld V 46,01 -2,00 404/411
1)Fortis L Fund V150* V 52,30 0,13 383/411
1)Fortis L Fund V350* V 100,63 0,66 374/411
1)Fortis L Green Future* V 65,80 1,15 12/19
1)Fortis L Green Tigers* V 144,20 1,64 342/411
1)Fortis L Lifecycle 2015* V 51,20 2,63 288/411
1)Fortis L Lifecycle 2018* V 48,74 3,79 213/411
1)Fortis L Lifecycle 2020* V 48,26 4,62 161/411
1)Fortis L Lifecycle 2022* V 45,72 5,35 126/411
1)Fortis L Lifecycle 2025* V 44,73 7,06 63/411
1)Fortis L Lifecycle 2028* V 44,50 7,07 61/411
1)Fortis L Lifecycle 2030* V 44,71 7,09 58/411
1)Fortis L Lifecycle 2032* V 44,53 7,07 62/411
1)Fortis L Lifecycle 2035* V 44,77 7,08 59/411
1)Fortis L Lifecycle 2038* V 44,74 7,06 64/411
1)Fortis L Lifecycle 2040* V 44,65 7,07 60/411
1)Fortis L Model 1* V 67,03 1,07 360/411
1)Fortis L Model 2* V 61,09 2,59 292/411
1)Fortis L Model 3* V 54,20 4,27 184/411
1)Fortis L Model 4* V 46,39 5,58 111/411
1)Fortis L Model 5* V 37,58 7,10 57/411
1)Fortis L Model 6* V 30,50 7,81 41/411
1)Fortis L OBAM Eq World* V 125,66 7,37 233/432
1)Fortis L Opp.Euro Plus V 57,70 0,91 13/13
1)Fortis L Opp.Europe V 48,05 2,61 290/411
1)Fortis L Opp.World* V 90,58 5,01 318/432
1)Fortis L Re.Es.Sec.Wld F 29,00 9,68 2/238
1)Fortis L Real Est Sec Eu* V 148,20 1,91 48/59
1)Fortis L Real Est Sec Pa* V 69,10 10,03 13/59
1)Fortis L Safe Bal W1* G 135,62 2,86 10/30
1)Fortis L Safe Bal W10* G 115,20 3,51 8/30
1)Fortis L Safe Bal W4* G 127,54 3,61 6/30
1)Fortis L Safe Bal W7* G 121,12 3,60 7/30
1)Fortis L Safe Conserv W1* X 105,01 0,55 111/174
1)Fortis L Safe Conserv W10* X 96,85 0,54 112/174
1)Fortis L Safe Conserv W4* X 106,78 1,30 86/174
1)Fortis L Safe Conserv W7* X 101,49 1,30 87/174
1)Fortis L Safe Growth W1* G 148,96 3,75 5/30
1)Fortis L Safe Growth W10* G 127,56 4,19 1/30
1)Fortis L Safe Growth W4* G 134,09 4,17 3/30
1)Fortis L Safe Growth W7* G 123,54 4,17 2/30
1)Fortis L Safe Hg Grwth W1* X 102,48 1,98 64/174
1)Fortis L Safe Hg GrwthW10* X 88,67 3,18 45/174
1)Fortis L Safe Hg Grwth W4* X 115,93 3,18 44/174
1)Fortis L Safe Hg Grwth W7* X 83,05 3,17 46/174
1)Fortis L Safe Stab W1* G 121,00 1,62 15/30
1)Fortis L Safe Stab W10* G 107,22 1,78 14/30
1)Fortis L Safe Stab W4* G 117,36 2,46 12/30
1)Fortis L Safe Stab W7* G 115,21 2,46 11/30
1)Fortis L Sh.Term Euro* D 1.668,89 0,14 137/340
1)Fortis L Strat Act Cl Bal* G 108,69 4,05 4/30
1)Fortis L Strat Act Cl Sta* G 107,03 2,99 9/30
1)Fortis L Strat Bal SRI E* R 285,29 2,28 25/109
1)Fortis L Strat Bal World* R 165,12 3,14 92/182
1)Fortis L Strat Cons.Wld* F 96,46 2,42 79/238
1)Fortis L Strat G SRI Euro* R 236,08 2,45 22/109
1)Fortis L Strat G World* R 163,30 3,23 90/182
1)Fortis L Strat H Gth Wld* R 116,18 3,63 77/182
1)Fortis L Strat Sta SRI E* M 327,21 2,08 9/119
1)Fortis L Strat Sta World* M 170,33 2,87 31/93
2)Fortis L Bd Asia ex-Jap F 118,91 12,69 2/10
2)Fortis L Bd Bst S Wld Em F 204,20 10,80 57/107
2)Fortis L Bd Corp HY USD F 134,75 10,80 24/91
2)Fortis L Bd USD F 603,04 9,61 28/84
2)Fortis L Bd Wld Em Loc F 139,64 12,91 18/107
2)Fortis L Bd Wrld Emerg F 795,52 10,57 59/107
2)Fortis L Commodity Wld R 83,78 1,12 141/182
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Algotieneelsectoraéreoqueengan-
cha. Pese a que la crisis económica
ha golpeado con dureza a las aerolí-
neas provocando pérdidas millona-
rias y que, en los últimos dos años,
han desaparecido algunas empresas
deloscielosespañoles,comoAirCo-
met, Futura o Quantum Air, varios
aventureros preparan el lanzamien-
todenuevaslíneasaéreas.

“Ésta es nuestra vida. Los que nos
gustayloquemejorsabemoshacer”.
JavierCabreraesgerentedeCalima,
una nueva aerolínea que a finales del
año pasado comenzó a operar en
wet lease (alquiler de aviones y tri-
pulación), para grupos como Air
France, Air Berlin y Air Europa, tras
recibir el permiso de la Dirección
GeneraldeAviaciónCivil.

Cabrera era adjunto a la dirección
de operaciones en Futura, la aerolí-
nea que quebró hace un año y medio
convirtiéndoseenlaprimeravíctima
de la crisis. En Calima, también figu-
ran otros pilotos y directivos que tra-
bajaron en la malograda compañía.

Setratadelproyectomásreciente,
pero no el único. Hasta cuatro nue-
vas aerolíneas intentan remontar el
vuelo en medio de la tormenta eco-
nómica. Hay de todo. Desde proyec-
tos con un sólido padrino como Ibe-
ria, que pretende lanzar una nueva
aerolíneadecostesbajosparaoperar
sus deficitarias rutas de medio y cor-
to radio, a planes de directivos que
alcanzaron la gloria con sus prime-
ros proyectos aéreos. Éste es el caso
deCarlosMuñoz,fundadoryprimer
consejero delegado de Vueling, la
primera línea aérea española de bajo
costequesecreóenEspaña,fusiona-
daelañopasadoconClickair.

Muñoz, que abandonó Vueling
traselgolpedemanodePlanetapara
hacerse con las riendas de la gestión,
ha constituido, junto con su socio
Lázaro Ros, la sociedad Alaeo para

DESPEGUE DE PROYECTOS/ AUNQUE LA RECESIÓN HA PROVOCADO ELCIERRE DE CINCO AEROLÍNEAS EN ESPAÑA,VARIOS EMPRESARIOS DISEÑAN EL

LANZAMIENTO DE NUEVAS EMPRESAS DELSECTOR. ELGRAN RETO ES CAPTAR INVERSORES. IBERIATAMBIÉN SE SUMAA LAS NOVEDADES.

La crisis no frena a los aventureros del aire
ANÁLISIS porAlberto Marimón

poner en marcha una nueva aerolí-
nea que cubra destinos interconti-
nentalesdesdeBarcelona.Losejecu-
tivos llevan varios meses buscando
inversores. Por ahora, no han tenido
éxitoensuscontactos.

Solidezfinanciera
También existen planes de nuevas
líneasaéreasdelosquesedesconoce
su solidez financiera. Un grupo de
inversores ha creado Dédalo Air-
waysconuncapital inicialde60.200
euros. Poco se sabe de este proyecto.
Tiene una página web en construc-
ción, pero todavía no cuenta con el
permiso de Aviación Civil. “En esta
empresa están metidos ex socios de
Bravo Airlines. Seguramente tratará
de hacer vuelos chárter a África, co-
mo en el anterior proyecto”, explica
unafuentedelsector.

Bravoesunodeesosexperimentos
aéreosquedemuestranqueésteesun
sector de raros aventureros. Tras
cambiardemanosvariosveces,elem-
presario Herminio Gil se hizo con la
compañía para operar vuelos entre
Madrid y la capital de la República
Democrática del Congo, Kinshasa, y

otrosdestinosenelcontinente.Elpro-
yectohadesaparecidoconlacrisis.

“La gente se enamora de este sec-
tor. Cogen unos aviones y se ponen a
volar,peronotienenmentalidadem-
presarial para gestionar correcta-
mente”, señala un experto del sector
aéreo.

El gran obstáculo para que todas
estas compañías echen a volar es que
elmercadofinancierosiguesinsoltar
el capital como antes de la crisis,
cuandohabíabarralibre.Además,los
inversoreshanpuestoalsector aéreo
en su lista negra por la facilidad con
quesepierdedineroconél.

“Planeshaymuchos,peroqueten-
gan el suficiente respaldo financiero
ya es más complicado. El problema
es encontrar el capital. La Dirección
GeneraldeAviaciónCivilnuncaper-
mitirá volar si no tienes el suficiente
músculo financiero”, señala Cabrera.
Los accionistas de Calima son los ex
empleados de Futura y un construc-
torcanario.

Desde las islas, también trata de
despegar Fly Combi Canarias. La
empresa, que prevé iniciar su activi-
dadenmayode2010conconexiones

entre las islas y países de la Europa
continental, también está buscando
padrinos.

Otrodelosproblemasparasubirse
a una aerolínea es que el negocio
chárter, la contratación de vuelos ge-
neralmente por un touroperador pa-
ra llevar turistas a destinos vacacio-
nales y que en el pasado generó mu-
cho negocio en España, está bajo mí-
nimos. “Los precios que se ofrecen
actualmente son ridículos. En el caso
deCanarias,eloperadorturísticotra-
tadecompetirconotrosdestinosque
estánmáspróximosaEuropa,asíque
exige a las aerolíneas tarifas tan bajas
que es complicado rentabilizar el
vuelo”,subrayaCabrera.

Después de lo que le ocurrió a Fu-
tura, uno de los mayores grupos eu-
ropeos de chárter (con cuarenta
aviones) pero que se vino abajo rápi-
damente en el momento en que se
inició la crisis, el directivo de Calima
asegura que sólo volarán para com-
pañías de vuelos regulares. “Para la
temporada de invierno, tenemos ya
contratados los aviones (recibirán el
segundo el próximo mes) con dos
empresas canadienses. Otro de los

retos es evitar la estacionalidad del
negocio aéreo con una demanda que
cae tras el verano. Estas pegas no
asustan unos intrépidos empresarios
quecompartenlapasiónporvolar.

LaLlave/Página2

La situación económica ha provocado que la mayoría de las empresas españolas del sector esté en pérdidas. / Efe

Iberia pretende crear
una nueva filial de costes

bajos para operar aquellas rutas
domésticas y europeas que son
deficitarias por la competencia de
las empresas de vuelos baratos.El
objetivo es que opere en noviembre.

Nuevas líneas aéreas
para cielos españoles

1

En Canarias,un grupo de
ex empleados de Futura,

la aerolínea de vuelos chárter
que quebró hace año y medio,
ha creado Calima.Ofrece vuelos
en‘wet lease’para las aerolíneas
de vuelos regulares.

2

También en Canarias,
otro proyecto trata de

despegar. Fly Combi Canarias quiere
empezar a volar en mayo con
conexiones entre Europa y las islas.
Los promotores
buscan inversores locales.

3

Carlos Muñoz,el fundador
deVueling,y su socio Lázaro

Ros pretenden lanzar una aerolínea
que opere vuelos de largo radio
desde Barcelona.Los empresarios
llevan varios meses llamado
a las puertas de potenciales socios.

4

Poco se sabe de Dédalo
Airways.Sus impulsores

mantienen el proyecto en secreto,
pero el mercado cree que detrás
están antiguos socios de Bravo
Airlines.La empresa ya tiene
una página web en construcción.

5
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ENTREVISTA ÁLVARO GONZÁLEZ ALORDA Director del área de innovación de ISEM FASHION BUSINESS SCHOOL / Para el
consultor, la crisis es un buen momento para transformar la empresa hacia otros modelos de negocio.

M.Vargas.SanSebastián
Para Álvaro González Alor-
da, consultor de empresas, la
crisis es una buena oportuni-
dad para diseñar nuevos mo-
delos de negocio. El experto
en innovación ha participado
en el octavo foro Eurogap de
marketing, en San Sebastián.
Además de presentar su libro
Los próximos 30 años, Gon-
zález Alorda se dirigió a más
de 600 empresarios para
ofrecer sus claves de cómo
hay que revisar las organiza-
ciones actuales hacia estruc-
turas más horizontales y con
más coordinación entre los
equipos.

¿Qué va a pasar en ‘Los
próximos 30 años’ como se
titulasulibro?

Van a ocurrir transforma-
ciones sociales, políticas y
culturales que van a cambiar
el rumbo de la humanidad.
Pero en la generación a la que
nos ha tocado liderar estos
cambios, hay mucha gente
que tiene una vida profesio-
nal plana y se encuentra blo-
queadaensupuestodetraba-
jo. Eso te da cierta seguridad
y acomodamiento, pero de
ahí se pasa al aburrimiento.
La tesis del libro es: diséñate
una vida profesional que te
haga crecer con metas más
altas de las que suelen poner
lasorganizaciones.

¿Existemuchotalentode-
saprovechado en las empre-
sas?

Absolutamente. Yo le lla-
mo la sobrecualificación pro-
fesional. Hay muchos directi-
vos y mandos intermedios
con mucho talento, pero que
lo que están haciendo lo po-
dría hacer alguien menos
cualificado o un software.
Cuando la gente lleva quince
años haciendo cosas en las
que no aporta un claro valor a
la altura de su talento, eso lle-
va a la frustración, que se
siente en el clima de las em-
presas. Los directivos tienen
mucha responsabilidad no
sólo en diseñar una estrategia
sino en atreverse a transfor-
mar las organizaciones y a
contar con las ideas de todo el
equipo.

¿Todas las organizacio-
nes deben pasar por esta
transformación?

M.V.Vitoria
La Corporación Tecnológica
Tecnalia y la Escuela Técnica
Superior de Ingenieros Nava-
les de la Universidad Politéc-
nica de Madrid (ETSIN) han
puesto en marcha en la uni-
versidad madrileña un aula
tecnológica donde se llevarán
a cabo proyectos de innova-
ción relacionados con las
energías renovables en el me-
diomarino.

El convenio incluye sendos
programas de becas para rea-
lizar trabajos en el aula y en
los laboratorios de Tecnalia.
Los primeros proyectos esta-
rán orientados al desarrollo
de plataformas flotantes que
combinen el aprovechamien-
to de la energía eólica con
otras fuentes renovables ma-
rinas y la validación de con-
ceptos para la captación de la
energía de las olas. En estas
iniciativas participarán alum-
nos de la ETSIN que presen-
taránsustrabajosconproyec-
tosdefindecarrera.

Tecnalia enmarca este
acuerdo en su apuesta por las
Energías Marinas con el do-
ble objetivo de crear oportu-
nidadesdedesarrolloyrecon-
versión Industrial. Por otro
lado se busca aprovechar el
recurso energético renovable
delaCostaAtlántica.

“La innovación que se plantea hoy
es un nuevo modelo de organización”

El mercado cambia a gran
velocidad y las inercias son
muy fuertes. La situación te
lleva a una tensión financiera
con los clientes y hace falta
una gran energía directiva
para poner en marcha una
transformación del modelo
de negocio. Hay quien lo está
haciendo, pero creo que ha-
cen falta más pymes con esa
energía de gestionar lo mejor
posible su modelo de negocio
actual y ser consciente de que
exige una revisión profunda.
Aunque haya habido mode-
los de negocio de indudable
éxito en el pasado, hay tanta
inestabilidad en el mercado
que se contagia de unos sec-
tores a otros, que ésta es una
increíble oportunidad para el
diseño de nuevos modelos de
negocio.

Qué claves ofrece para
transformarunapyme?

Hay que dedicar tiempo a
tener perspectiva, no sólo de
lo que pasa en tu sector sino
en otros, afinar muy bien con
quién quieres tener conver-
saciones antes de diseñar tu
estrategia de futuro, por su-
puesto con tu equipo, y para
eso hace falta mucha cohe-
sión. Pero también hablar
con gente que está haciendo
cosas distintas en otros paí-
ses, porque eso hace que se
desplieguelacreatividad.

¿Cualquier empresa pue-
de tener capacidad para in-
novar?

Es común para cualquier
organización que está tratan-
do de servir al mercado dise-
ñandounproductooservicio.
Pero el tipo de innovación
que plantea hoy el mercado
no es la tradicional innova-
ción que se cocina en los de-
partamentos de I+D, sino es
un nuevo modelo de organi-
zación con estructuras mu-
cho más horizontales, con
menos jerarquías, menos bu-
rocracia y más coordinación
entrelaspersonas.Lainnova-
ción no es la bata blanca; es
una transformación en la que
cuentatodoelequipo.

Su mensaje se dirige a
pymes, pero en otros foros
sehabladequelasempresas
deben ganar en dimensión
para ser competitivas. ¿El
tamañoesimportante?

Crecer por crecer no tiene
mucho sentido. Hay una gran
diversidad en el mercado y
hay modelos de negocio muy
variopintos, pero me parece
que tiene sentido la creación
de organizaciones muy lige-
ras, con estructuras de costes
ligerasporquehaymuchaefi-
ciencia. Las organizaciones
se deben centrar en lo que sa-
ben hacer y apoyarse en otras
empresas porque eso da agili-

dad y flexibilidad. Y también
hayquesermuyatrevidosala
hora de identificar partners,
socios o profesionales con los
que trabajar porque a día de
hoy es posible ser una pyme y
colaborar con unos ingenie-
ros en México o en India. Te
puedes internacionalizar aún
con un tamaño pequeño, pe-
ro eso se consigue si tienes
perspectiva.

¿La bonanza económica
hizo acomodarse a muchos
modelos de negocio de éxito
y la crisis les ha estimulado?

Sí, aunque no frivolizaría
con que tenemos que dar gra-
cias a la crisis, pero es cierto
que hay gente que mejora an-
te la adversidad. Creo que es
una oportunidad para que la
gente consiga hacer cambios
en su empresa, en su vida
profesional, pero también en
suvidapersonal.

Según su teoría es dife-
rente hablar de innovación
que innovar. ¿Las empresas
tienenmiedoalcambio?

Creo que hay cierto miedo,
cierta parálisis contagiosa y
de frustración con tanta noti-
cia negativa. Hay empresas
que han crecido en mercados
estables y saben gestionar en
tiempos de prosperidad, pero
no hay mucha experiencia en
gestionarcambios.

¿Hace falta más liderazgo

Tecnalia
colabora en
energías
renovables
marinas

en las direcciones de las em-
presas que logren cambiar
el rumbo y el ritmo de sus
empresas?

Ahora no basta con ser un
buen gestor, un líder tiene
que inspirar a los demás a
cambiar. Si no tiene esto, da
igual que tenga una prepara-
ción formidable. Las empre-
sas que se embarcan en un
proceso de transformación y
que lo hacen con un directivo
inspirador logran un grado
de energía y de compromiso
extraordinario en sus equi-
pos. Se crea una enorme sin-
tonía, pero esto no es Alicia
en el país de las maravillas, si-
gue habiendo dificultades,
momentos de tensión, pero
hay cohesión en el equipo y
hay más gente satisfecha con
su trabajo. Por otro lado, tam-
bién hace falta mucha disci-
plina, además de una gran ca-
pacidad de ejecución y de ser
innovador. La mayoría de los
procesos que fracasan es de-
bidoaquehaexistidounafal-
ta de liderazgo o a carencias
de disciplina en la implanta-
ción.

“Las empresas
saben gestionar en
tiempos de
prosperidad, pero no
realizar cambios”

“La innovación no
es la bata blanca, es
una transformación
en la que cuenta
todo el equipo”

Para Álvaro González Alorda, una pequeña empresa se puede internacionalizar si tiene perspectiva. / P.V.

Expansión.Bilbao
Una delegación de 19 empre-
sas vascas estarán presentes
esta semana en la Feria de
Hannover(Alemania),unode
los certámenes industriales
más importantes del mundo,
y que pondrá en contacto a
más de 4.600 expositores de
63 países, con cerca de
200.000 potenciales clientes.

De loscertámenesqueaco-
ge Hannover, destaca la pre-
sencia vasca en el de Indus-
trial Supply (antes subcontra-
tación), donde la Cámara de
Comercio de Bilbao y Fundi-
gex organizarán la participa-
ción de empresas españolas,
contadoconelapoyodelIcex.
Entre los participantes vascos
figuran fundidores y mecani-
zadores. Otros sectores de ac-
tividad representados serán
forja, laminación, y transfor-
macióndeplástico.

Empresas
vascas buscan
negocio en
Hannover
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El mercado no tendrá nuevos
abogados entre 2012 y 2014
JORNADA DE FIDE/ El cuarto borrador de la Ley de Acceso a la Abogacía estará en el
Consejo de Estado en junio, asegura el Ministerio de Justicia. Ha tardado 4 años.

M. Serraller/ C. García-León.
Madrid
El cuarto y último borrador
del Reglamento de la Ley de
AccesoalaAbogacíaestaráen
el Consejo de Estado en junio.
“El desarrollo reglamentario
es inminente y vendrá acom-
pañado de la orden ministe-
rial”. Así lo adelantó ayer Da-
niel Entrena, asesor en el ga-
binetedelministrodeJusticia
y profesor de Derecho Admi-
nistrativo en la Universidad
Carlos III de Madrid, en un
foro que organizó la Funda-
ción para la Investigación so-
bre el Derecho y la Empresa
(FIDE)

En octubre de 2006 se
aprobó un Real Decreto que
establecequeparapoderejer-
cercomoabogado,el licencia-
do en Derecho (a partir de
ahora, graduado) debe hacer
un curso o máster y unas
prácticas que se extienden un
año y medio, y un examen. La
LeydeAccesoseráefectivaen
2011.

De esta forma, el año que
viene saldrán al mercado los
últimos licenciados en Dere-
cho. Quienes acaben sus estu-
diosen2012deberáncursarel
máster y las prácticas y hacer
el examen, por lo que no po-
dránejercerhasta2014.Algu-
nos de los despachos presen-
tes en el foro lamentaron este
panorama,yaquecontratan a
numerososjuniors.

Entrena aseguró que “las
universidades tendrán tiem-
po de adaptarse a la nueva
norma y que la prueba se ade-

Una prueba en la Facultad de Derecho.

cuaráaloscontenidosdelgra-
do”. Asimismo, avanzó que
“el máster buscará la especia-
lización en las distintas áreas
de la Abogacía”. También de-
talló que “las prácticas se po-
drán realizar, además de en
despachos, en asesorías jurí-
dicas de empresas e institu-
ciones, en juzgados, etc.”. Es-
tas cuestiones inquietan a
universidades, despachos y
colegiosdeabogados.

Entrena y algunos de los
asistentes hicieron un llama-
miento para que estos opera-
dores no utilicen el acceso a la

abogacía para llevarse parte
del mercado. Además, Entre-
na negó que haya problemas
de comunicación entre los
ministerios de Justicia y Edu-
cación. El penalista Luis Ro-
dríguez Ramos, vicedecano
del Colegio de Abogados de
Madrid, lamentó que el título
no lo vaya a expedir el Minis-
teriodeJusticia.

Por su parte, Nazario de
Oleaga,decano del Colegio de
Abogados de Vizcaya, criticó
el retraso y las incoherencias
del proceso aunque alabó que
ya se incluya la deontología. Y

se preguntó “qué va a impli-
car ser abogado” cuando cada
universidad podrá fijar los
contenidos teóricos que con-
sidere.

En cuanto a la rivalidad en-
tre Universidad y colegios,
Lorenzo Prats, catedrático de
Derecho Civil en la Autóno-
ma de Barcelona, pidió que
“se aúne el gremialismo y lo
estatal”. Isabel Gozalo, letra-
da del Consejo General de la
Abogacía(CGAE),encambio,
cree que “ya ha pasado el
tiempo de la Universidad y es
elmomentodeloscolegios”.

La Ley deAcceso pretende
facilitar el ejercicio de la
profesión en el ámbito
internacional (España era el
único país de la Unión
Europea que no tenía
regulado el acceso a la
profesión de abogado) y dotar
de una mayor calidad a la
formación.Con una inusitada
vacatio legis de 5 años, la ley
se ha topado con el proceso
de Bolonia y con la
trasposición de la Directiva de
Servicios.Concepción Molina
Blázquez,decana de la
Facultad de Derecho de
Comillas-ICADE, incidió ayer,
junto a Marta Mª Ballesteros,
letrada del CGAE,en la
“importancia de la prueba”.
En la que de momento no
interviene la Universidad.

La importancia
de la prueba

La fiscalidad
del automóvil
supone el
3,4% del PIB
de la eurozona
Expansión.Madrid
Lospaísesmiembrosdelaeu-
rozona recaudaron 377.000
millones de euros en materia
de impuestos relacionados
con los automóviles durante
2009, lo que representa el
3,4%delPIBdedichospaíses,
según informó ayer la Asocia-
ción de Constructores Euro-
peos de Automóviles (Acea)
enuncomunicado.

La patronal de los fabrican-
tes de automóviles señaló que
en la actualidad 17 países
miembros de la Unión Euro-
pea cuentan con impuestos
específicos para los automó-
viles y también que quince de
ellos están adoptando medi-
das fiscales para incentivar la
venta de vehículos eléctricos.

En este sentido, esta orga-
nización explicó que los im-
puestos específicos para los
automóviles en los países de
la UE están relacionados, en
su gran mayoría, con las emi-
siones de dióxido de carbono
de los vehículos o con el con-
sumodecombustible.

Los países de la UE con es-
tas tasas fiscales son Austria,
Bélgica, Chipre, Dinamarca,
Finlandia, Francia, Alemania,
Irlanda, Letonia, Luxembur-
go, Malta, Holanda, Portugal,
Rumanía, España, Suecia y
Reino Unido. Asimismo, la
patronal indicó que en la ac-
tualidad todos los países de
Europa Occidental ofrecen
incentivosfiscalesalacompra
de coches eléctricos, salvo
Italia y Luxemburgo, y asegu-
ró que la mayor parte de estas
subvencionesconsistenenre-
ducciones de los impuestos y
exencionesdesupago.

Los notarios
califican
de “tímida”
la Ley
Sostenible
Victoria Martínez-Vares. Madrid
El Consejo General del Nota-
riado considera que el Go-
bierno ha sido poco ambicio-
soenlasmedidastomadaspa-
ra agilizar la constitución de
sociedadesyparaaumentarla
transparencia del mercado
inmobiliario. Aunque apoya
el proyecto de Ley de Econo-
mía Sostenible (LES), cree
que ataja los problemas que
existen en las dilaciones en la
constitución de sociedades
que, a su juicio, residen en la
intervenciónregistral.

Indican que el proyecto ha
tenido una “tímida incidencia
en el ámbito registral”. No
abogan por que “desaparezca
el registro” pero sí estiman
que el proyecto podía “intro-
ducir alguna coerción si el re-
gistrador incumple el plazo”.

Monopolio
Porotraparte,losgestoresad-
ministrativos apoyaron ayer
el informedelaComisiónNa-
cional de la Competencia en
contra del monopolio en la
tramitación de escrituras
electrónicas y solicitaron al
Gobierno que modifique el
artículo 41 del anteproyecto
de la LES. La petición de los
gestores llega tarde. Como in-
formó EXPANSIÓN el pasa-
do 20 de abril, el Gobierno ha
atendido las sugerencias de
Competencia evitando que se
consolide el monopolio. Pero
los gestores comparten el ob-
jetivo del Ejecutivo en la nor-
ma, que ya fue remitida a las
Cortes, “agilizar la constitu-
cióndesociedadeslimitadas”,
y ofrecen para su “agilización
susredestelemáticas”.

Ef
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